Бланк организации
Главе Администрации города Пскова
А.Н. Братчикову
РЕКОМЕНДАТЕЛЬНОЕ ПИСЬМО
на кандидата для включения в кадровый резерв (перспективный кадровый резерв)* Администрации города Пскова


1. Ф.И.О., дата рождения (число, месяц, год)
2. Гражданство (если имеете гражданство другого государства – укажите)

3. Сведения об образовании (какое учебное заведение и в каком году окончил, специальность)
4. Место работы, должность, дата назначения и увольнения (число, месяц, год)
5. Основные результаты профессиональной (учебной) деятельности

6. Характеристика на кандидата (краткая оценка профессиональных (деловых) и личностных качеств)
7. Заключение о возможности включения кандидата в состав кадрового резерва (рекомендуется для включения в резерв/не рекомендуется)
*Приложить копию диплома и трудовой книжки
	Должность руководителя
М.П.
 
	___________________ расшифровка подписи
             (подпись)


Ознакомлен:
«_____»________________          _______________            _________________ 

                                                                  подпись                     расшифровка подписи
*Кадровый резерв АГП создается для замещения главной и ведущей групп должностей муниципальной службы. Перспективный кадровый резерв АГП – для замещения старшей и младшей групп должностей муниципальной службы. 

Необходимо выбрать в какой резерв рекомендуется кандидат!
