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[bookmark: _GoBack]Дополнительное соглашение 
о продлении срока действия трехстороннего соглашения 
о взаимодействии в области социально-трудовых отношений 
в городе Пскове на 2022-2024 годы и о внесении в него изменений

г. Псков                                                                    «___» ___________2025 г.


	Муниципальное образование «Город Псков» (далее – «Муниципальное образование») в лице Главы города Пскова Елкина Бориса Андреевича, 
с одной стороны, Псковский региональный союз организаций профсоюзов «Псковский областной совет профессиональных союзов» (далее – «Профсоюзы») в лице Председателя Иванова Игоря Олеговича, с другой стороны, городские объединения работодателей (далее – «Работодатели») 
в лице Президента Ассоциации туроператоров и туриндустрии Северо-Запада «Астур» Самохваловой Гелены Геннадьевны, с третьей стороны, именуемые в дальнейшем Сторонами, пришли к соглашению 
о нижеследующем:
	1. Продлить срок действия трехстороннего соглашения 
о взаимодействии в области социально-трудовых отношений в городе  Пскове на 2022-2024 годы (далее – Соглашение) на 2025-2027 годы. 
	2. Внести в Соглашение следующие изменения:
	2.1. Наименование изложить в следующей редакции:
	«Трехстороннее соглашение о взаимодействии в области социально-трудовых отношений в городе Пскове на 2022-2027 годы».
	2.2. Абзац первый раздела «Общие положения» изложить в следующей редакции:
	«Муниципальное образование «Город Псков» (далее – «Муниципальное образование») в лице Главы города Пскова Елкина Бориса Андреевича, с одной стороны, Псковский региональный союз организаций профсоюзов «Псковский областной совет профессиональных союзов» (далее – «Профсоюзы») в лице Председателя Иванова Игоря Олеговича, с другой стороны, городские объединения работодателей (далее – «Работодатели») 
в лице Президента Ассоциации туроператоров и туриндустрии Северо-Запада «Астур» Самохваловой Гелены Геннадьевны, с третьей стороны, именуемые в дальнейшем Сторонами, заключили настоящее Соглашение, определяющее согласованные позиции Сторон по основным принципам регулирования социально-трудовых отношений на муниципальном уровне 
в 2022–2027 годах и совместные действия по их осуществлению (далее по тексту - Соглашение).».
	2.3. В разделе 2:
	2.3.1. в подпункте 2.2.2. пункта 2.2. слова «на сайте Администрации города Пскова» заменить словами «на официальном сайте муниципального образования «Город Псков»;
	2.3.2.  подпункт 2.4.3. пункта 2.4. изложить в следующей редакции:
	«2.4.3. Принимают меры по своевременному и в полном объеме перечислению страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи 
с материнством и информируют застрахованных лиц об их уплате».
	2.4. В разделе 3:
	2.4.1. в подпункте 3.2.1. пункта 3.2. слова «территориальному отделу города Пскова Комитета по социальной защите Псковской области» заменить словами «ГКУ ПО «Центр социальных выплат»;
	2.4.2. в подпункте 3.3.5. пункта 3.3. после слова «труда» дополнить словами «в Псковской области»;
	2.4.3. в пункте 3.4.:
	2.4.3.1. в подпункте 3.4.1. слова «статьей 25» заменить словами «статьей 53», слова «органам службы занятости» заменить словами 
«в службу занятости населения»;
	2.4.3.2. в подпункте 3.4.2. слова «органам службы занятости» заменить словами «в службу занятости»;
	2.4.3.3. в подпункте 3.4.7. слова «органы службы занятости» заменить словами «службу занятости населения»;
	2.4.3.4. в подпункте 3.4.8. слово «уведомления» заменить словом «уведомление», слова «органов государственной» исключить;
	2.4.3.5. в подпункте 3.4.9. слова «в органы службы» заменить словами 
«в службу»;
	2.4.4. в подпункте 3.5.4. пункта 3.5. слова «администрацией области» заменить словами «Правительством Псковской области».  
	2.5. В разделе 5:
	2.5.1. в подпункте 5.3.12. пункта 5.3. слова «на обязательное пенсионное и обязательное медицинское страхование» заменить словами «на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;
	2.5.2. в пункте 5.4.:
	2.5.2.1. в подпункте 5.4.13. слова «Пенсионного фонда» заменить словами «Фонда пенсионного и социального страхования»;
	2.5.2.2. в подпункте 5.4.14. слова «Пенсионного фонда» заменить словами «Фонда пенсионного и социального страхования»;
	2.5.2.3.  подпункт 5.4.15 изложить в следующей редакции:
	«5.4.15. Обеспечивают правильность исчисления, уплату (перечисление) в полном объеме страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, 
на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, достоверность расчетов 
по начисленным и уплаченным страховым взносам и своевременность 
их представления.»;
	2.5.2.4. в подпункте 5.4.16. слова «Пенсионного фонда» заменить словами «Фонда пенсионного и социального страхования».
	2.6. Пункт 7.1. раздела 7 изложить в следующей редакции:
	«7.1. Настоящее Соглашение заключено на 2022-2027 годы, вступает 
в силу с 01 января 2022 года и действует до 31 декабря 2027 года.».
	3. Настоящее Дополнительное соглашение к Соглашению вступает 
в силу с даты его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года. 
	4. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Соглашения.
		 


	От органов местного 
самоуправления:

Глава города Пскова







Б.А. Елкин
	От объединений профсоюзов:


Председатель Псковского регионального союза организаций профсоюзов «Псковский областной совет профессиональных союзов»



И.О. Иванов
	От объединений работодателей:


Президент Ассоциации туроператоров 
и туриндустрии Северо-Запада «Астур» 



Г.Г. Самохвалова


 
