										
















О внесении изменений в решение Псковской городской Думы от 25.12.2019 № 969                                     «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Город Псков»

В целях совершенствования системы оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления города Пскова, в соответствии с Законами Псковской области от 30.07.2007 № 700-ОЗ «Об организации муниципальной службы в Псковской области», от 06.11.2019 № 1985-ОЗ «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в Псковской области», руководствуясь статьей 23 Устава муниципального образования «Город Псков»,

Псковская городская Дума
РЕШИЛА
1. Внести в приложение к решению Псковской городской Думы от 25.12.2019 № 969 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Город Псков» следующие изменения:
1) в пункте 5 раздела «III. Виды, размеры ежемесячных выплат муниципальным служащим» абзац «Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается представителем нанимателя (работодателя).» изложить в следующей редакции:
 «5.1. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается представителем нанимателя (работодателя) индивидуально каждому муниципальному служащему. 
Решение об изменении размера ежемесячного денежного поощрения принимается представителем нанимателя (работодателя) по собственной инициативе или на основании служебной записки непосредственного руководителя муниципального служащего.
 Увеличение размера ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание, не допускается.
Уменьшение размера ежемесячного денежного поощрения на определенный период времени муниципальным служащим осуществляется на основании решения представителя нанимателя (работодателя) в случаях:
1) установления факта несвоевременного или некачественного выполнения муниципальным служащим указаний и поручений Главы города Пскова, первого заместителя Главы Администрации города Пскова, заместителей Главы Администрации города Пскова, представителя нанимателя, непосредственного руководителя. Размер ежемесячного денежного поощрения уменьшается в расчетном периоде (месяце) кратно 0,25 должностного оклада в пределах минимального размера ежемесячного денежного поощрения. 
2) применения к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания. Размер ежемесячного денежного поощрения уменьшается за месяц, в котором к муниципальному служащему было применено дисциплинарное взыскание в виде:
а) замечания - на 0,5 должностного оклада или без уменьшения;
б) выговора - на 1,0 должностной оклад.».
2.  Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Псковские Новости» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Город Псков» в сети «Интернет».


Председатель Псковской городской Думы                                                                А.Г. Гончаренко


Глава города Пскова									 Б.А. Елкин	




