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О внесении изменений в постановление Администрации города Пскова от 26.05.2015 № 1149 «О стимулирующих выплатах руководителям 
МКУ «Гараж Администрации города Пскова», МКУ «Центр финансово-бухгалтерского обслуживания», МКУ «Снежинка», МБУ «Псковский бизнес-инкубатор», МКУ «Стройтехнадзор», МКУ «Центр технического обслуживания», МАУ «Центр туризма и творческих индустрий Пскова», 
МАУ «Банно-оздоровительный комплекс города Пскова»

	В целях повышения материальной заинтересованности руководителей муниципальных учреждений города Пскова, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, умения принимать управленческие решения и нести ответственность за них, в целях укрепления исполнительской дисциплины, руководствуясь статьями 28, 32 Устава муниципального образования «Город Псков», Администрация города Пскова 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1. Внести в Положение о стимулирующих выплатах руководителям МКУ «Гараж Администрации города Пскова», МКУ «Центр финансово-бухгалтерского обслуживания», МКУ «Снежинка», МБУ «Псковский бизнес-инкубатор», МКУ «Стройтехнадзор», МКУ «Центр технического обслуживания», МАУ «Центр туризма и творческих индустрий Пскова», 
МАУ «Банно-оздоровительный комплекс города Пскова» (далее – Положение), утвержденное постановлением Администрации города Пскова 
от 26.05.2015 № 1149, следующие изменения:
	1) в приложении 9 к Положению:
	а) таблицу 1 «Критерии оценки эффективности деятельности руководителя МКУ «Гараж Администрации города Пскова» изложить 
в следующей редакции:

«Таблица 1

Критерии оценки эффективности деятельности руководителя
МКУ «Гараж Администрации города Пскова»

	№
п/п
	Наименование критерия оценки эффективности деятельности руководителей
	Оценка выполнения критерия

	Размер
стимулирующих выплат, 
% от должностного оклада

	1. 
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу водителей Учреждения
	Показатель выполняется полностью 
	30

	2. 
	
	Имеются единичные жалобы 
	15

	3. 
	
	Имеются постоянные жалобы 
	0

	4. 
	Соблюдение трудовой дисциплины, добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей
	Показатель выполняется полностью 
	20

	5. 
	
	Показатель не выполняется
	0

	6. 
	Отсутствие задолженности по заработной плате перед работниками Учреждения
	Показатель выполняется полностью 
	10

	7. 
	
	Показатель не выполняется
	0

	8. 
	Обеспечение своевременного, качественного технического обслуживания и ремонта автотранспортных средств
	Показатель выполняется полностью 
	30

	9. 
	
	Имеются однократные несущественные отступления или нарушения 
	20

	10. 
	
	Нарушения несущественны, но повторяются в течение периода 
	10

	11. 
	
	Имеются существенные нарушения или отступления 
	0

	12. 
	Отсутствие нарушений и срывов работы Учреждения в результате несоблюдения работниками трудовой дисциплины
	Показатель выполняется полностью 
	10

	13. 
	
	Имеются однократные несущественные нарушения 
	8

	14. 
	
	Нарушения несущественны, но повторяются в течение периода 
	5

	15. 
	
	Имеются существенные нарушения 
	0

	6.
	Наличие фактов нецелевого использования средств бюджета города Пскова и муниципального имущества
	
	аннулирование баллов

	
	ИТОГО
	Полностью выполненные показатели
	100


»;
	б) таблицу 2  «Критерии оценки эффективности деятельности руководителя МКУ «Центр финансово-бухгалтерского обслуживания» изложить в следующей редакции:
 «Таблица 2

Критерии оценки эффективности деятельности руководителя
МКУ «Центр финансово-бухгалтерского обслуживания»

	№
п/п
	Наименование критерия оценки эффективности деятельности руководителей
	Оценка выполнения критерия

	Размер
стимулирующих выплат,
% от должностного оклада

	1. 
	Отсутствие жалоб на качество ведения бюджетного учета муниципальных учреждений, органов Администрации города Пскова
	Показатель выполняется полностью 
	45

	2. 
	
	Имеются единичные жалобы 
	25

	3. 
	
	Имеются постоянные жалобы 
	0

	4. 
	Отсутствие задолженности по заработной плате перед работниками Учреждения
	Показатель выполняется полностью 
	10

	1. 
	
	Показатель не выполняется
	0

	5. 
	Отсутствие нарушений и срывов работы Учреждения в результате несоблюдения работниками трудовой дисциплины
	Показатель выполняется полностью 
	10

	2. 
	
	Имеются однократные несущественные нарушения 
	8

	3. 
	
	Нарушения несущественны, но повторяются в течение периода 
	5

	4. 
	
	Имеются существенные нарушения 
	0

	4.
	Наличие фактов нецелевого использования средств бюджета города Пскова и муниципального имущества

	
	аннулирование баллов

	
	ИТОГО
	Полностью выполненные показатели
	65


»;
	в) таблицу 6  «Критерии оценки эффективности деятельности руководителя МКУ «Центр технического обслуживания»» изложить 
в следующей редакции:
«Таблица 6

Критерии оценки эффективности деятельности руководителя
МКУ «Центр технического обслуживания»

	№
п/п
	Наименование критерия оценки эффективности деятельности руководителей
	Оценка выполнения критерия

	Размер
стимулирующих выплат,
% от должностного оклада

	1. 
	Соблюдение трудовой дисциплины, добросовестное и эффективное исполнение трудовых обязанностей
	Показатель выполняется полностью 
	20

	2. 
	
	Показатель не выполняется
	0

	3. 
	Соблюдение действующего законодательства в деятельности Учреждения
	Показатель выполняется полностью 
	30

	4. 
	
	Имеются однократные несущественные отступления или нарушения 
	20

	5. 
	
	Нарушения несущественны, но повторяются в течение периода 
	10

	6. 
	
	Имеются существенные нарушения или отступления 
	0

	7. 
	Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности, пожарной безопасности
	Показатель выполняется полностью
	30

	8. 
	
	Имеются однократные несущественные нарушения 
	20

	9. 
	
	Нарушения несущественны, но повторяются в течение периода 
	10

	10. 
	
	Имеются существенные нарушения 
	0

	11. 
	Отсутствие задолженности по заработной плате перед работниками Учреждения
	Показатель выполняется полностью 
	10

	12. 
	
	Показатель не выполняется
	0

	13. 
	Отсутствие жалоб на качество и своевременность выполненных работ
	Показатель выполняется полностью 
	10

	14. 
	
	Имеются однократные несущественные нарушения 
	8

	15. 
	
	Нарушения несущественны, но повторяются в течение периода 
	5

	16. 
	
	Имеются существенные нарушения 
	0

	6.
	Наличие фактов нецелевого использования средств бюджета города Пскова и муниципального имущества
	
	аннулирование баллов

	
	ИТОГО
	Полностью выполненные показатели
	100


».
	2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
	3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Псковские Новости» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Город Псков» в сети «Интернет».
	4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю 
за собой.



Глава города Пскова                                                                                Б.А. Елкин
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