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О внесении изменений в постановление Администрации города Пскова                      от 25 мая 2015 года № 1147 «Об утверждении Положения о видах, размерах                        и порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений и муниципальных учреждений дошкольного образования, подведомственных Управлению образования Администрации города Пскова»

В целях развития кадрового потенциала, повышения престижности         труда руководителя муниципального образовательного учреждения, стимулирования эффективности деятельности руководителя, руководствуясь статьями 28 и 32 Устава муниципального образования «Город Псков», Администрация города Пскова 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о видах, размерах и порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений и муниципальных учреждений дошкольного образования, подведомственных Управлению образования Администрации города Пскова, утвержденное постановлением Администрации города Пскова от 25 мая 2015 года № 1147 «Об утверждении Положения о видах, размерах и порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений                       и муниципальных учреждений дошкольного образования, подведомственных Управлению образования Администрации города Пскова» следующие изменения:

1) пункт 3 раздела III изложить в следующей редакции: 

«3. Для получения надбавки за стаж работы, выслугу лет руководители учреждений образования подают заявление на имя Главы города Пскова                    с просьбой установления надбавки за стаж работы, выслугу лет с приложением подтверждающих документов. Заявление согласовывается с начальником Управления образования и заместителем Главы Администрации города Пскова, осуществляющим контроль и обеспечивающим координацию деятельности Управления образования.

Выплата руководителям учреждений образования надбавки за стаж работы, выслугу лет осуществляется на основании распоряжения                          Главы города Пскова.».
2) абзац 4 пункта 4 раздела III изложить в следующей редакции: 

«Предложения Комиссии о размерах премий руководителям учреждений образования Управление образования согласует с заместителем Главы Администрации города Пскова, осуществляющим контроль                                          и обеспечивающим координацию деятельности Управления образования,                  и направляет Главе города Пскова. Выплата премий по итогам работы за месяц руководителям учреждений образования осуществляется на основании распоряжения Главы города Пскова.».
3) абзац 5 пункта 4 раздела III изложить в следующей редакции: 

«Количество набранных баллов по целевым показателям эффективности деятельности руководителя учреждения образования соответствует размеру премии руководителя учреждения образования в процентном отношении к его должностному окладу и определяется в соответствии с приведенной таблицей:

	Итоговая сумма

набранных баллов
	менее 30

баллов
	от 30 баллов 
до 69 баллов
	от 70 баллов 
до 100 баллов

	Размер премии по итогам работы за месяц 
(% от должностного оклада)
	10%
	13%
	15%


».

4) абзац 3 пункта 5 раздела III изложить в следующей редакции:
«Предложения Комиссии о размерах выплаты руководителям учреждений образования Управление образования согласует с заместителем Главы Администрации города Пскова, осуществляющим контроль                               и обеспечивающим координацию деятельности Управления образования,                      и направляет Главе города Пскова. Выплата руководителям учреждений образования осуществляется на основании распоряжения Главы города Пскова.».
5) пункт 5.1. раздела III изложить в следующей редакции:

«5.1. Надбавка за звание «Заслуженный педагогический работник Псковской области» устанавливается ежемесячно в размере 5000 рублей                   при условии, что присвоенное звание соответствует трудовым (должностным) обязанностям работника в соответствующем учреждении образования. Надбавка устанавливается с месяца присвоения звания на основании распоряжения Главы города Пскова.».
6) абзац 2 пункта 6 раздела III изложить в следующей редакции:

«Для получения стимулирующей выплаты за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, учреждения образования до 20 числа текущего месяца представляют в Комиссию предложения о назначении руководителю выплаты за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, подготовленные в соответствии с Положениями учреждений образования о порядке расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности, с приложением к нему справки о сумме доходов                        от платных услуг, направляемых в текущем месяце учреждением образования на стимулирующие выплаты. Предложения Комиссии о размерах выплаты                за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, руководителям учреждений образования Управление образования согласует             с заместителем Главы Администрации города Пскова, осуществляющим контроль и обеспечивающим координацию деятельности Управления образования, и направляет Главе города Пскова.».
7) абзац 3 пункта 6 раздела III изложить в следующей редакции:

«Основанием для получения руководителями учреждений образования стимулирующей выплаты за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, является распоряжение Главы города Пскова.».
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 октября 2023 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Псковские Новости» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Город Псков» в сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                   на заместителя Главы Администрации города Пскова Несмашного А.О. 

Глава города Пскова                                                                                 Б.А. Елкин
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